Per gli altri professionisti, sara corrisposto un emolumento preventivamente determinato in ragiane.

della tipologia di attivita, della complessita e della durata del rapporto di collaborazione &x—*_

comunque, nel rispetto dei vincoli di budget imposti dalle disponibilita finanziarie dell’ Azienda.
Qualora, per determinate categorie di incarichi professionali, nella Short List non siano presenti
competenze, ovvero siano presenti in numero insufficiente, ovvero siano presenti consulenti che. in
base ai curricula presentati, non siano ritenuti in possesso dei requisiti necessari a garantire
I’esecuzione delle prestazioni richieste, si procedera a ulteriore ricerca di competenze idonee
attraverso i mezzi ritenuti pit efficienti.

Art. 9 — Tutela della PRIVACY

Coloro che presentano la propria candidatura, ai fini indicati nel presente regolamento. forniscono
dati ed informazioni, anche sotto forma documentale. che rientrano nell’ambito di applicazione del
D.Lgs. n. 196/2003 (“Codice in materia di protezione dei dati personali”).

1l titolare del trattamento ¢ I° Azienda Ospedaliera “Bianchi- Melacrino- Morelli” Via Provinciale
Spirito Santo n.24 Pal. Gangeri 89128 Reggio Calabria.

11 responsabile del trattamento ¢ il Direttore Generale dell’Azienda o un suo delegato.

Ai sensi e per gli effetti della citata normativa, all’Azienda compete I"obbligo di fornire le seguenti
informazioni riguardanti il loro utilizzo.

Finalita del trattamento

In relazione alle finalita del trattamento dei dati forniti si precisa che essi vengono acquisiti ai fini
della successiva iscrizione in appositi elenchi da utilizzare per I’eventuale conferimento dello
incarico di collaborazione, oltre che in adempimento di precisi obblighi di legge.

Dati sensibili

[ dati forniti non rientrano normalmente tra i dati classificabili come “sensibili”, ai sensi
dell’articolo 4 del D.Lgs. n. 196/2003.

Modalita del trattamento dei dati

1l trattamento dei dati verra effettuato in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza e potra
essere attuato mediante strumenti manuali, informatici e telematici idonei a memorizzarli, gestirli e
trasmetterli. Tali dati potranno essere anche abbinati a quelli di altri soggetti in base a criteri
qualitativi, quantitativi e temporali di volta in volta individuati.

Categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati

[ dati personali non sono soggetti a diffusione, salvo quanto di seguito indicato. Per il
conseguimento delle finalita indicate al punto I, I’Azienda, potra comunicare tali dati, sia
direttamente che tramite la loro messa a disposizione. secondo i casi e le modalita previste dalla
vigente normativa in materia, a:

_ soggetti istituzionali con lo scopo di controllo e a banche dati nei confronti delle quali la
comunicazione dei dati ¢ obbligatoria;

- ad autorita giudiziarie, di controllo e di vigilanza;

- al personale della societa che cura il procedimento:

_ad altri uffici e/o professionisti esterni che prestano attivita di consulenza/assistenza in ordine al
procedimento; / '
- soggetti che operano con I’ Azienda per scopi istituzionali (revisori, consulenti legali, /N
etc.), nonché a dipendenti del titolare del trattamento in qualita di incaricati;

_ altri soggetti individuati come controinteressati sulla base del contenuto degli atti connessi, che
richiedano I’accesso ai documenti, nei limiti e con le modalita di cui Legge n. 241/1990 e s.m.i. ¢

al Regolamento di cui al D.P.R. 184/2006:

Si informa che in adesione ai principi di trasparenza e di pubblicita degli atti, I’Azienda rendera
pubblici gli elenchi dei consulenti e collaboratori iscritti nelle short list sul sito web istituzionale.
Relativamente ai suddetti dati, all’interessato vengono riconosciuti i diritti di cui allarticolo 7 del
citato D.Lgs. n. 196/2003.
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